PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. I WAYAN SUDANA, Apt.
Jabatan : KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NI GUSTI AYU ARDANI, SE
Jabatan . WADIR ADMINISTRASI SUMBER DAYA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyas sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NI GUSTI AYU ARDANI, SE Drs. I WAYAN SUDANA, Apt.

NIP. 19621022 198303 2 008 NIP. 196512081993031013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UPTD. RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Perencanaan dan Pengembangan 1.1. Persentase ketepatan 100 %

Laporan evaluasi yang handal

Rumah Sakit yang Akuntable serta

penyusunan perencanaan dan
penganggaran serta pelaporan

rumah sakit

1.2. Persentase terselenggaranya 100%

kegiatan akreditasi

2. | Terlaksananya SIM RS 2.1 Persentase Peningkatan Modul 66.67%
SIM RS
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan pada BLUD Anggaran

1. Kepala Bagian Bina Program

Pthak Kedua,

QW

NI GUSTI AYU ARDANI, SE
NIP. 19621022 198303 2 008

Rp. 1.085.312.000,-

Denpasar. 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

Drs. | WAYAN SUDANA, Apt.
NIP.196512081993031013




